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R AVVISO PUBBLICO Di. SELEZIONE PER 1L CONFERIMENTO DI UN INCARICO A‘.‘
. CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 2672000 A TEMPO.
“PARZIALE (30 ‘ORE 'SEITIMANALI) E DETERMINATO ' PER ISTRUTTORE .

gt i;' CONFERIRE LA.RESPONSABILITA DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

6 cﬁ-z_fiogia,-a.é;n'g_‘fdegﬁber;

ok lart 110 ‘comma 1 DLgs 267/2000 per- 11 qua]e GMIS.SI'S' . Fermi restando 1 requisiti o

rlchlestl per la qua.hﬁca da ricoprire, gli 1ncar10h1 a oontratto di- cui al presente comma sono

DIRETTIVO "TECNICO:. ‘CATEGORIA - D, POSIZIONE ECONOM]CA Dl CUI'j;_;:

GC n. 134 del 23 12 2020 dlch.laxata nnmedlatamente esegu.tblle adj X

110 co. 1, DLgs 367 "d.el 18/08/2000*’;?

Istruttore Dlrett:tvo '—Tecmco cat Gnmdlca DL: SRR,

e -confenn prev1a selezmne pubblica volta ad accertare, 111 capo al soggettl interessati, il possesso di =

' comprovata esperlenza plur:ennale e spemﬁca professmnallta nelle materie oggetto dell' incarico”

- Trart, 50, ¢, 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco € il presmente clella provincia nominano i

responsablh degh ufﬁm e del servizi, attrlbulscono e deﬁmsoono gh 1ncarlch1 dirigenziali e quelli di |

: collaborazmne esterna secondo le modalita ed i crlterl stab111t1 dagh articoli 109 ¢ 110, nonché da1
rlspett1v1 statutl e regolamentl comunali e prov1nc1a11
. -Part.19,c. 6, D. Les. 165/2001; |
- gh artt 97 ¢ 107 del D Lgs 267/2000;

- 1o Statuto comunale,

RENDE NOTO



P settlmanah) e determmato, d1 m

s '_: (maggm/glugno 2021)

i-'che 11 Comune di Sparamse (CE) 1ntende procedere alla copertura, _a tempo par21a.le (30 ore‘__'

e orgamzzauva con contratto pubbhco d1 cui all’ex art 110 comma 1 del D. Lgs 267/2000

posto d1 categorla g1u1'1d1ca D posmone economlca Dl “Istruttore. o

Dlrettwo' Tecmco nell’amblto_ .dell’Ufﬁcm Tecmco cui confenre la tltolanta della posmone_”z )

-‘.,“L 1ncanco sa.ra attrlbuIto dal" Smdaco ai. sens1 dell’art 50 cormna 10 del I) lgs 267/200 ed avrait - A-

‘-*“._.:decorrenza dalla data 1ndlca € 'jcontratto 1nd1v1duale d1 lavoro fmo alla scadenza del mandato‘: i

B In nessun caso 11 rapporto i ayfbfq a tempo deterrmnatopotra trasformarsun rapporto di lavoro a S

R tempo mdetenmnato o

£ 'T_ﬁ'Il present "'avv1so ha scopo 0s ”‘t1v0 e prellmmare non determma alcun d1r1tto all’attnbuzmne S

0 economlco

WTAI suddett01 rapporto s1 apphca Ilatrattarnento glundlco ed econormco prev1st0 dal v1gente CCNL e

',Compart "Régmm - Entl Locah con mquadramento nella Cat "‘D” pos ec ; “Dl” profﬂo S

'professxonale "Istruttore D1rett1v0 Tecnico". AI soggetto 1nd1v1duato 1ncancato di p031z10ne"

orgamzzatlva, Verra nconoscmta la retribuzione di- pos121one e 1’1ndenn1ta d1 risultato in conformita

- del” v1gente 'CCNL Comparto Reg10m~Ent1 Locali e da1 Regolamenu Inteml dell’Ente. Gli - |

i -emolumentl spettan’u si intendono al lordo delle: rltenute ﬂscah prev1den213h ed assistenziali
_:prev1ste dalla Iegge : o '

. Funzmnl '

1L II soggetto incaricato svolgera le funzioni di Responsabﬂe del Servmo Tecmco o

2. Sara collocato a tuttl gli effetti nella struttura amm1mstrat1va dell Ente e dovra provvedere ai

compm del proﬁlo professmnale di "Istruttore. Dn'ettlvo Tecnlco" 'Categona D, nonché ad ogm

altra funzwne prev1sta dall'art 107 del d.lgs. n. 267/2000 ¢ S0 i e dalle dlSpOSlZlOI’ll regolamentan

o r1conduc1b111 alla qualifica funzionale ed al servizio di competenza

'3 Nell'espletamento dell'incarico dovra rispettare il segreto d’ufﬁclo e la rlservatezza e dovia .

essere consapevole della sussistenza di responsabilita c1v111, penali ¢ contabili nell'espletamento



S 'dell’lncarlco -

T 4 Egh s' 1mpegna a non svolgere contemporaneamente att1v1ta lavorahve che smno 1n contrasto

._ Acon 1 dover1 d1 1mparz1al1ta assunt1 verso 11 Comune e d1 mcompanbﬂlta prewstl dalla legge s

nE }presentazmne delle domande s1ano‘1n possesso del seguen’a requlsm

'A’-f'j-ﬂa) 11 possesso della c1ttadmanza 1ta11ana o d1 uno degh stat1 membn dell'Umo

o j 01ttad1n1 deg;h' statl membrl dellaU “cilevono essere 1n possesso anche de1 seguentl requ1s1t1
L godlment del diritti p011t1c:1 nello ; ato d1 appartenenza oprovemenza, o .
na (D P C M 174/1994)

g _ adegua_ ‘conoscenzadellalmgualtw

o b) 11 possess)': de1;‘d1r1tt1 c1v111 ep011t101

‘posto’in selezmne

‘ ;_: c) 1done1ta ﬁswa all'1mp1ego per

ostatwl ali'assunzmne presso una Pubbhca Ammxnlstrazmne ai sen51 delle dlsposmom di Iegge e

contrattuah appl1cab111 ai dipendenti degh Enti Locah o non essere sottopost1 a misure di sicurezza
edi prevenzmne ' ' S '
h) non essere 1nterdett1 daJ pubblici ufﬁ(:1 in base a sentenza passata in gludwato
l) non avere vertenze gludlzlah e/o stragiudiziali con la pubbhca a:mmxmstrazmne di SPARANISE; |
'l) non - aver r1portato sanzioni d1sc1phnar1 negh ultlml due annl e non avere - procedimenti
' dlsc:lphnarl 1n corso ' ' B
| m) possedere adeguate conoscenze informatiche e.di quelle speclﬁcamente connesse al ruolo da
rticoptire e possedere adeguata conoscenza della lingua inglese;
n) possesso d1 dlploma di Laurea (vecchio ordmamento) in Ingegnema, Architettura o '
: _.eqmpollentl oppure: Laurea Spec1ahstlca (LS) o Laurea Maglstrale (M) appartenenu alle
5 :comspondentl classi ai sensi del DM 509/99 a norma del DM 26/07/07 e del DM 270/04

(per i tltoh di studlo consegultl all‘estero ¢ necessario. che entro la data di scadenza del

| ‘1 Possono partempare alla selezmne coloro che alla data d1 scadenza del termme per la Coe



: -'presente bando 31a stato emanato 11 provvedlmento d1 rlconoscmlento da parte delle autorlta.__ SRR

s competentl)

L _0) 11 possesso d1 comprovata esperlenza plurlennale e spe(nfica professxonallta nelle rnaterle o

e oggetto dell 1ncarlco e p1u spec:1ﬁcamente d1 essere in una delle seguentl condlzlom

'f'(1) aver svolto attIVIta m entl pubb11c1 con espenenza acqu1s1ta per almeno 2 a:nm 1n funmoni*f"_'""":

L .'-dmgenzlah relat1v1 alle att1v1ta attlnentl all‘mcarlco da con_ferlre' SE

(11) essere dlpendente d1 Pubbhche Amm1mstraz1om con esperlenza d1 lavoro svolta per almeno 2 ';-""

o ,janm 111 funz1om dmgenﬂah relat1v1 alle attmta attmentl all‘mcarlco da conferlre o S

- p) ab111taz1one all‘eserc1z1o della pro“:

szone e 1scrlz1one all‘Albo, o '

l',_-q) Ia dlsponlblhta a shpulare 11 co 'tratto di lavoro e ad assumere 11 successwo 1ncar100 o

. ";responsablle del servmo con tltolarlt

Amm1mstraz10ne SR

>

'_‘ _.pqr}.;l am_:iiis_sji_c':'

Ia selezione - . s e
0 anno trasmettere al Comune;
'E) appos1ta domanda ‘in

ena

BB r'ano escluswamente presso r ufﬁcm protocoHo d1 questa amm1mstra210ne che e
:.nlascera app051ta rlcevuta entro € non oltre le ore- 12 00 del 04 01 2021 termme ultlmo di
| presentazione delle domande R ' _ N | |
2) a mezzo PEC al seguente 1ndmzzo protocollo comunedlsparamse@pec it, precisamente,
: 1. 1nv1and0 al suddetto 1nd1r1zzo un messaggxo da una casella di posta certlﬁcata con oggetto
' "Domanda dz parreczpazzone alla selezzone pubblica - incarico ex art 110 co.l’ D.Lgs.267/00
- .Servzzzo Tecmco —pertanto non sara Vahda la domanda 1nv1ata da un 1nd1rlzzo d1 posta eléttronica
':Enon certificata. | | | S |
Perla modallta d1 cui ai punti 1) sull’esterno della busta deve ¢ essere rlportata oltre all’mdlcazzone
del proprio cognome nome ¢ indirizzo la seguente dlcltura o
'- “I)omanda di partectpazzone alla selezwne pubbllca incarico art 11 0 c.I D Lgs 26 7/00 Servlzw

- Tecnico

- Alla 'dp_manda di ammissione alla selezione pubblica, datata e sjottoscr'itta, dovranno essere

a p051210ne orgamzzatlva nella data fissata da qucstaf PR

ossedut1 alla data d1 scadenza del termme stabﬂito{" T



obbhgatonamente allegatl pena l’escluswne

R a) un documento d1 nconosc1mento vahdo,

'b) currzculum vzrae profess1onale e fbnnatlvo datato esottoscrltto Inoltre pub essere allegato S

'ogm altro documento rltenuto ut11e

o 2 ' Nella domanda 11 candldato deve dlchJarare sotto la proprla responsablhta

1 cognome, nome luogo e data’ d1 nasczta, res1denza e recapIto presso 11 quale egh des1dera s1ano

o _'trasmesse le cornumcazmm che lo riguardano con eventuale numero telefomco,

L 11 possesso de1 reqmsm nchlesm dal bando

B o b Ammlmstrazmne ovvedera ad effettuar 1d0nel controlh sulla Vendlclta delle dlchlarazmnl ‘

del -'DPR 445/2000

o "h'j*m-contenute nella domanda ai sen51 dell'art 7

S. Ammissione dei candidati -

f) consegna e/o spedmone della domanda oltre 11 termlne u1t1mo assegna‘ .
' g) - omessa presentazxone della copia d1 un documento di rwonoscunento d’1dent1ta in COrso d1
a V&lld;ta ' '

6. Modalita di selezmne € crlterl di valutazmne _ :
_ Le 1stanze pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno prelmuna:rmente esaminate
dal responsablle del serv1z1o personale ai fini dell’amm1ss1one alla selezmne :
':Comportal esclusmne dalla selezione: | B
. Al mancato rlspetto de1 termml di scadenza per la presentazmne della. domanda
e mancanza di sottoscnzmne in calce alla domanda C IR
- la presentazmne della domanda con modalita difformi da quanto prevlsto nel presente avv1so
- lamancanza di uno o pia reqm31t1 richiesti per P’ammissione e
L esito dell’amm15310ne alla procedura sara comunicato medlante la sola pubbllcazmne sul sito

istituzionale . dell’Ente nella sezione Amm1n1stra21one Traspa_rente - Bandl di concorso” con



esclusione di ogni altra forma
Stante la natura fiduciaria dell'incarico da attribuire ai sensi dell'art. 110 TUEL, la selezione dei
candidati idonei verra effettuata mediante esame dei curricula vitae e colloquio con il Sindaco.

Il colloquio si terra presso la sala consiliare del Comune in data 07.01.2021 alle ore 15.00.
Eventuali variazioni della data e/o orario del colloquio saranno comunicate esclusivamente a mezzo
di pubblicazidne di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione -
Trasparente — Bandi di concorso” con valore di notifica a tutti gli-efféfti.

In considera.Zione della natura dell'incarico, disciplinato da norma di diritto speciale, stante la
elevata proféﬁ:’s“silonalité richiesta, nella scelta del profilo idoneo verra data preminenza ai seguenti
paramétri;" "

1- percorso culturale conseguito;

2- esperlenza lavoratwa maturata; _

3 - attltudme -all‘eserclzlo delle funzioni apicali in ambito pubblico;

4 competenza sensibilitad e capacitd gestionale, orgamzzatlva e. professionale dimostrate dal
cand1dat0 1n relazmne all'incarico da ricoprire.

nto del curriculum prodotto dal concotrente, come degh eventuah ulteriori documenti

I, dovré attenersi- a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo,
K sperlenze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti s1gn1ﬁcat1v1 ai

fini della p081z1one da ricoprire, sia in relazione alle generali attrlbuzmm rimesse alla funzlone sia

con nguard ;¢ allé specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire.
il colloqmo avra contenuto conoscitivo — motivazionale e vertera sulle materie 1nerent1 11 profilo
profess1onale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnlcl di competenza che ’attitudine
all’csercle_o. gieﬂe funzioni apicali in ambito pubblico, con particolare riferimento -ai seguenti
aspetti: - . ' .
- ambiti éégbécitivi, organizzativi- ¢ gestionali propri delle materie professionalmente trattate dal
ruolo da rif:é'pﬁre ed in specie accertamento delle specifiche conoscenze e competenze nell’ambito
degli appalti. di lavori ‘pubblici, beni e servizi anche in eéonomia, delle manutenzioni
‘dell’wrbanistica e dell’edilizia e della documentata conoscenza della normativa e delle misure di
sicurezza attinenti a tali settori;
- profili motﬁ/azionali di partecipazione alla selezione;
- visione ed interpretazione del ruolo da ricoprire ed, in specie, attitudine all’assunzione di compiti
di elevata responsabilita ed autonoma capacita gestionale;
- orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con 1’utenza interna ed esterna;
- prefigurazione di azioni e compdrtamenti per I’assolvimento delle attribuzioni;
- leadership come strumento relazionale e produttivo;

- Introduzione e gestione di sistemi incentivanti.



Saranno oggetto di accertamento la conoscenza dell’uso del personal computer e di software
applicativi pit diffusi.

+La valutazione del colloquio sara operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza,
sensibilita manageriale, capacita gestionale ed organizzativa e professionalitd dimostrate dal
- candidato in relazione. alla posizione da ricoprire desumibili anche dalla discussione del curriculum
presentato.

Resta inteso-che la valutazione operata ad esito della selezione condotta ha finalita comparative ed &
- intesa esclus_iV?atﬂﬁente ad individuare una possibile parte contraente legittimata alla stipulazione del
contratto -indiﬁidﬁale ~di- lavoro subordinato a tempo determinato part-time. Non  assume
: caratteristiché -édn‘corsuali e pertanto non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. |
LAmmmlstrazmne ha.facoltd, comunque, nei limiti temporali di efﬁcacla del predetto contratto
individuale, d1 stlpulare nuovo contratto con altro candidato partempante alla selezione in caso di
© risoluzione deIl‘ongmano contratto per qualsiasi causa intervenuta.-

-1l Smdaco solo nel caso - in cui individui una professionalita adeguata a ricoprire ’incarico di cui

trattast, pr-o“ dera al conferimento dell’incarico con proprio atto La nomina, infatti, ha carattere

- fiduciario,- co, dlscrezmnahta di scegliere quel candidato, in. possesso dei requisiti richiesti, che

riterra pil 1do 0. ad espletare ’incarico ovvero di non procedere ad alcuna individuazione senza

obbligo di speozﬁca motivazione nei. confronu degli interessati.

éle: one non determina aleun diritto al posto né deve concluder31 necessariamente con
il confemmento dell’mcarlco a taluno dei soggetu partecipanti, rlentrando nella piena discrezionalita

dell’ amm1n1stra210ne valutare la sussistenza di elementi. che soddzsfano le esigenze della

professmnahta r1chlesta _

L’afﬁdamento dell’mcarlco di che trattam rimane comunque subordmato alla normativa vigente al
_ momento del conferlmento stesso, alle disposizioni che dovessero’ essere emanate da parte degli
organi competentl in materia, nel caso dovessero disporre 1’1mp0551b111ta da parte dell’Ente di
procedere all’mstaurazmne del rapporto individuale di lavoro. :

Il rapporto d1 lavoro sard costituito e regolato da contratto ‘di lavoro individuale, secondo le
disposizioni di 1égge,- della normativa comunitaria ¢ dei vigenti contratti collettivi di lavoro del
Comparto Regioni-Autonomie locali degli enti locali e secondo quanto indicato dal regolamento
uffici e servizi del Comune.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato e part-time (30ore settimanali) avra la durata fino alla
scadenza del mandato elettorale del Sindaco (maggio/giugno 2021) e sara costituito ai sensi dell’art.
110, c. 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.i. |
11 conferimento dell'incarico a cura del Sindaco, con proprio decreto , nonché la stipula del contratto
di lavoro sarénno._effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali,
culturali e professionali dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura, a seguito

‘dell'avvenuta acquisizione da parte dell'ente datore di lavoro della relativa documentazione



probatoria delle dichiarazioni effettuate all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.
alla selezione. | |

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita' del contenuto - delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento dell'incarico ¢ alla conseguente stipﬁla del contratto di
lavoro e I'Amministrazione procedera inoltre alla denuncia all’Autorite‘t: Giudiziaria del candidato
che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All'uopo si rimanda a quanto previsto dall'art.
76. del D.P.R. 1.445/2000 recante "Norme. Penali". In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato potra trasformars1 in rapporto di lavoro a tempe 1ndetermmato It candidato prescelto

dovra assumere serv1zxo entro il termine comunicato, in difetto sara d1ch1arato decaduto.

. Cessazione del Rapporto
l. In materia dl recesso da parte dell' Ammmlstrazmne si- farad nfcrlmento alle . disposizioni
normative e contrattuah vigenti.

© 2. 11 contratto e rlsolto di diritto nel caso in cui T'ente dichiari il dlssesto o venga a trovarsi nelle

situazioni Struttu:r ""mente deficitarie ai sensi dell'art, 110, comma 4; del d lgs: 18 agosto 2000, n.
267 e sm.i.. e '
3. E'altresi rlsol

- nel caso di annuﬂamento del provvedimento d'incarico che ne costttmsce 11 presupposto senza che

I'incaricato possa endete alcun tipo di risarcimento.

- qualora il titolare 'del posto, attualmente collocato in aspettativa non retnbmta per assunzione di
incatico ex 110 D. L .,:267/ 00, presso altro Comune, optasse per il nentro Jn servizio;
4. In caso di dlmissiom volontarie, I'incaticato dovia da.rnel-‘ congruo pteavviso  sctitto,

aH'AmmlmstraZlogc nei termini e secondo le modalita previste dalla normativa vigente-in materia. .+

8. Norme finali o |

La selezione per il 'éonferimento di incarichi a soggetti esterni all’Armniﬁistrazione non assume
caratteristiche coﬂpbrsuali, la valutazione operata & condotta ed intesa esclusivamente ad

individuare il sogg%:fto che meglio sia in grado di ricoprire I’incarico di responsabile del servizio in
questione e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito Qompaiativo. :
E’ facoltd dell’ Amministrazione comunque, offrire la stipula del contratto a candidato diverso da
quelio originariamente individuato, in caso di rinuncia o per sopraggiunte cause inibitorie alla
prosecuzione del rapporto di lavoro in essere di quest’ultimo, tra i candidati risultati idonei a seguito
della presente procedura di selezione. . :

Al sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 i dati forniti
dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti
presso il Servizio Personale del Comune di Sparanise.

I’ Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni ed a trattare i



- idat1 solo per le ﬁnahta connesse e strumentah alla procedura selettlva e all eventuale st:pula e s

| : gestlone del contratto dl lavoro

R “:“Il conferlmento del datl & obbllgatono al ﬁm della valutazmne}del requItl dl partec1paz10ne ailal

'f_selemone, pena l’esclusmne dalla stessa

B ;Per quanto nonf spressamente prev1st0 dal presente avv1so st

: ‘. 51t0 mternet i

':rmv1o ai Vlgentl regolamentl deI‘, C



SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)

SPETT.LE COMUNE DI SPARANISE
UFFICIO PERSONALE
PIAZZA GIOVANNI XXII

81056 — SPARANISE

Io sottoscritto/a | | nato/a a ) ' il
Codice - fiscale Residente in
Prov Via . n.
Tel Cell. | _ E-mail
' eventuale altro indirizzo cui trasmettere le
comunicazioni |
CHIEDO

_di partecipare alla SELEZIONE PER I CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A
TEMPO PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO EX ART.110, COMMA 1,

'DEL TUEL, PER LA FIGURA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA D

P.E. D1 CUI'CONFERIRE LA RESPONSABILITA DEL SETTORE TECNICO :

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47.¢ 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste

dagli art. 75 e 76.del suddetio Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARO

- di esserenato/a il .......... reae - T evenenn s PIOV. Luiu

di essere in possesso della giﬁadinanza italiana o di uno degli stati membri defl'Unione Europea con

adeguata conoscenza della lingua italiana .(D.P.C.M. 174/1994);

di essere residente a Provincia .............. (c.a.p.'.......; ............. ) in via
' 1t CRUR tel. cevreeeenneerneeeesimenen - Cellulare

e et e e e et ia e ra e e e di indicare tale indirizzo per tutte le

comumnicazioni che codesta amministrazione dovra inviarmi in relazione alla selozione (indicare

altrimenti altro domicilio o recapito .......... N )R

di essere in possesso del titolo di StUAIO di voovvveeeniiiiiiiiinci e CONSEERITO
il e 0 T S U U PSUPON
COM " VOLhta st ttvnei it v e e var e iete et ine et raeenraaneneenennentertens (in caso di titolo di studio

equipollente a quello richiesto per I'accesso alla selezione citare gli estremi di legge);
di essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale e “specifica professionalitd nelle materie

oggetto dell'incarico e piu specificamente di essere in una delle seguenti condizioni:



(i) aver svolto -attivitd in enti pubblici con esperienza acquisita per almeno 2 anni in funzioni
dirigenziali relativi alle attivita attinenti all'incarico da conferire. Tale 'esperi'enza' deve essere
attestata dal curriculum e di seguito riportata: _

Ente | dal al

Ente _ ' dal al

Ente : dal al

(ii) essere dipendente di Pubbliche Amministrazioni con esperieﬁza di lavoro svolta per aimeno
2 anni in  funzioni dirigenziali relativi alle attivitd attinenti all'incarico da conferire, Tale

esperienza deve essere attestata-dal curriculum e di seguito riportata :

Ente e dal al
Ente SR dal al
Ente A dal al
di essere iscritto nelle liste éleﬁ:orali" del Comune di ...ooovvvvniiiiiiiiiiiiiiiic e di _gbdere dei

diritti civili e politici negli Statl dl appartenenza e di provenienza;

di non essere stati destituiti, dlspensat1 0 licenziato dall'impiego presso la pubblica ammlmstraz;one
-OVVero hon essere stati dlchla,ratl_decadutl dall'impiego ai sensi delle norme vigenti;

di non aver riportato condaﬁpe fp:'enali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o préﬁenﬁone,
di non avere procedimenti penah pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di.impiego con la Pubblica Amministrazione (ir caso conirario
indicare le condanne penalinjpdﬁate,.. le misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del

titolo di reato e dell’ entita deﬂd‘ pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in

COFSO ..o ee e e e SSUURUUTSURPUTRUURURNY 1

di trovarsi quanto’ +all’obbligo di leva ‘nella ééguente'
POSIZIONG. . .vvviiireeenean. ._".‘ ..... e e, (eventuale solo per i candidati soggetti
a tale obbligo);, B -

di non esset stati interdetti dai pﬁbblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non trovarsi in.situazioni é/o di- non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art.53 D.Lgs
165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto); |
di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Sparanise;

non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti disciplinari in
COrsS0;

di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego per il poste in selezione:
. Y p P

di essere in possesso dell’ abilitazione all'esercizio della professione e iscrizione all'Albo, e

PUECISAITIEITE ... .\ettieitttinti ettt e aea e reeae st reta et aa e aaeanet e aneataasasanasbeaasenesnenanne ;



-« di avere adeguate conoscenze informatiche e di quelle specificamente connesse al'ruolo da ricoprire; -
e di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese;
Dichiara altresi, _
~di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa ¢ di accettare, senza riserva alcuna,
tutte le condizioni contenute nello stesso e nella normativa che regola 1’accesso al pubblico impiego.
- la propria disponibilita a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo incarico di responsabile

del servizio con titolarita della posizione orgahizzativa nella data fissata da questa Amministrazione.

Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento del concorso-anche se -gestiﬁidai-
soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sensi del d.Igs. 196/2003 ¢ del Regolamento Europes
2016/679. e | ’

ALLEGATI OBBLIGATORI:

¢ Copia fotostatica di documento 'di.idéntité in corso di validita

¢ Curriculum vitae e professionale d_'ait.'{.;to e sottoscritto

Sparanise

FIRMA




